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RAPORT
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standardelor etice pe anul 2422

Efica este o g,tun;a tilozofica ce studiaza morale ca pe una dmtre cele mai importante laturi ale
exisientel umane si sociale. In etica trebuie sd pornesti de Ia #alitaica morald asa cum se presinta ea,
deoarcee faptele morale alcatuiese realiiatea morala.

Ridacina etimologicd a notiunii de cticd se afld n limba greacd: ethos, far nojiunea de moraii
igi arc radicina in limba latind: morcs. Potrivit unci prime traditii de definire a cticil, accasta cste
consideratd: stiingd a comportamentului, meravurilor; studiv teoretic al principiilor care guvermesza
problemele practice, far morala este socotita: totalitatca mijloacclor pe carc lc folosim pentru ca sa
trdim intr-un mod omenesc; ansamblul prescriptiitor concrete adoptate de cétre agengt individuali sau
colectivi. Potrivit unei alte traditii de definire, ctica cste ansamblul regulilor de conduiti impartagite de
cétre 0 comunitate anumitd, reguli care sunt fundamentate pe distinctia intre bine si riu. Morala este
ansamblul prmmpnlor de dimensiune universal-normativd (adescori dogmaticd), bazate pe distinctia

Intre binc si efu (vezi J. J. Wundenburger, 1993, p.XIV). In politics, administvatie publicdi, alaceri,
..u,dm, oducatie, medicing s.a termenuf preferat este cel de elica. Termenul morala este legat de viata
arivad, Respectdam morala In viata privatd gl ctica in viata publicd (politica, civica, profesionalé}
tyeontologia {in sens restrans) reprezintd ansamblul regulilor dupi care se ghidcazi o organizafic,
institujie, protesie sau o partc a accstela, prin interimediul orgdnizatitior profesionale care devin
instanta de elaborare, aplicare gi supraveghere a aplicarii acestor reguli (H. Isaac, 1996, vezi Mercier,
1999). Se considerd ¢ ctica studiaza rclagia intre ml_]loacele utilizate fntr-0 instituie (organizatie,
asociatie) si scopurilc pe care §i [e propune aces instilutie (orgﬁnuatle asociatic). Scopul demersurilor
etice il reprezmtii moralitatca. Moralitatea e¢ste un ideal In sens normaiiv al termenvlui ideal.
Moralitatca cxprima ceea ce ar trebui s3 [acem si ceca ¢¢ nu ar trebui sa facem dacé am [7 rationali,
bineveitori, impartiali, hine intentionati (Timao Airaksinén, 1988, p.202).

Reputatia etica puternicd gi succesul in  ndeplinirca obicctivelor institufiei noasire au lost
construite pe faptul ci facem ceea ce este corect i i punem in aplicare ceea ce spuncm ¢i vom face.
Acestea sunt motivele pentru carc integritatea este una dintre valorile de bazi ale institutiei noastre.
Conduila elicd si profesionald urmiresie sa asigure cregterea calitdtii activitagii profesionale, o bund
administrare in realizarea sarcinilor de serviciu  si presupune indeplinirea unor obiective, precum
credibilitatea informatiilor st a direciiei  ca insiitutieé , profesionalismu! In activitatea dcsfagurata,
calitatea muncii depusc. _

Uodul de conduitd al personalului din cadrul Primériei comunch Darménesti privind
desfisurarea activitilii cste fundamentul angajamentului salariatilor fatd de comportamentul ctic. Acest
docuraent scrveste drept ghid ce are la baz& valori care indrumi , pe liderii nogtri §i pe fiecare dintic
angajajii primiriel comunci Dirménesti, In deciztile pe care le ludm si in activitafile pe care le
deslsurdm n flecare zi. Ne desfiguwiim activitatea intr-o Jume complcxa si i continué schimbare, in
carc sunt introduse noi legi si reglementéri care ne afecteaza aproape in Necare zi, nimeni nu gtie exaci
CUIn $a reactinoneze sau sa raspunda 1a orice situatie.

Codul de conduitd al permnalulul din cadrul Primariei comunei Darminestl stabileste normele
de conduiti ctica si pru[esmnala si formuleaza principiile care trebuie respcctatc in vederea crestcrii
increderii autoritafti si prestigiul institutici.

Misjunea Primrici Darmanesti este accca de a exercila competeniele ce ii sunt conferite prin
lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeard activitatca de
consilicre eticid §i respectarca normelor de conduitd, de a promova valori precum cinste §i onestitate, n
special pentru cregteres transparentei, a gradului de cunoagtere §i injelegere a standardelor ctice, a
eMcientel aplicaril instrumentelor specifice §i printr-o culwrid a mﬁponsablhtap]

Ploqramul de consilicre si asistent¥ pentru vespeclarca normelor etice st de conduitd s¢
desfagoard la  Compartimentul resursc umane din  cadrul Priméviei comunel Darménesti, judetul

,



Ddmbovita, n mésura In care se solicil# consiliere g asistentd. Aclivitatea de consiliere eticd se
desRigoard cu respectarea principiului confidenfialititi si nu se supune subordondrii ierarhice.

Pentru destasurarca activitatii de consiliere eticd, conducitorul auloritatii sau institutiel publice
are oblipatia de a pune la dispozifia consilicrului dc cticd un spatiu corespunzator pentru asigurarea
caracterului confidential al acestei activitati. Consilierea eficd are caracter confidential  §i se
restisoard In baza unei solicitini formale adresate consilierului de eticd sau- g initiativa sa atunci cind
dim conduita functionarului public rczultd ncvoia de ameliorave 4 comportamentului acestuia.
Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la acliviiatea derulati
deciit in situatia in care aspectele semnalate pol constitui o [apLd penaid. Orice activitate de consilicre
etich care implicd prclucrarca datclor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatic a acestor datc. Consilierul de eticd csie s persoana de confact T domeniul conduilei
profesiomale a functionarilor publici in relatia cu ANFP, Institugia  publicd are obligatia de a asigura
participarca consiiicrilor de cticd la propramele de formare si perfectionare profestonald, organizate de
Institutul Nagional de Administratie, in conditiile legii.

Pentru organuare'i sesianilor de informare a functionarilor, consilierul de etica are dreptul de a
utiliza orice mijloc de imformare din cadrul autoritaii sau institutiel publice. In activitatea de consiliere
eticd acesla nu se supune subordondrii ierarhice i nu pnmeqle instructiuni de la nicio persoand,
indiferent de calitatea, functia i niveln] ferarhic al ’westcm Evaluarca pcrfommpclor profesionale
individuale pentru indeplinirea de ciitre comsiliervl de eticd a atributiilor previzute Taart, 454, cu
cxceplia celor prevazute la Hi. a) §i b}, se {ace de ciire conducatorul autoritdiii sau instituiicl publice, in
conditiile legii.

Cadrul nonmativ  de baza al exercilirii de cdire consilierii de cticd a atributiilor lor Icgale 1l
constituic, Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modilicirile $i
completirile ulterioare §i Ordimul Pregedintelui Agentiel Nafionale a Fumctionarilor Publici nr.
1442/20:8 pentru aprobared Procedurii privind completarca §i transmitcrea informatiilor privind
respectarea nomelor. de conduity de c#tec functionarii publici g.i implementares  procedurilor
dmmplmare i cadrul autorita{ilor st msututulor publice.

in considerentele celor de mai sus, Comparlimentul resursc umane din cadrul aparatului de
speciglitate al comunei Darmanesti, judetul Dambovita v aduce la cunostinid urmaioru] rapost de
mouniterizare cu privire la respectarea normelor de conduitd a personalului, a standardelor etice i
implementares. procedurilor disciplinarc pentru pericada 01 januarie — 31 decembric a anului 2020,
taporlal Ja prevederile art. 4(H alin. (4) lit. i) gi ale arl, 454 1#. a} din O.U.G. nr. 37/2019 privind Codut
administrativ, cu modificdrile si compleidrile ultcrioare. Prin urmare, datele §i informatiile cuprinsc in
ccle doud anexe au fost completale $i transmisc ceatralizat pentru tot anul 2022.

Avind in vedere, angajamentcle st termenele ‘asumite de Roménia In raport cu institufiile
Uniunii Europene, inclusiv Acordul de Parieneriat incheiat cu Comista Europeani, a unor mésuri de
reforma a admnistratiei publice, angajamentcle §i termenele asumate de Romadnia in relagia cu Comisia
Europeans cu privire la punerea in aplicare a unor miasuri de reforméa majore i domeniul functiel
publive, in conformitate ey, O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile sl
completarile ullericare, consilierul de etica are obligatia dc a elabora vaportu] anual de moaitorizarc cu
privirc la aplicarea procedurilor Codului de copduiti care contine urmétoarele date minmime care
trebuie transmisc la ANFP: » numirul si obieciul scsizdrilor privind cazurile de incaleare a normelor de
conduitd profesionald; = categorific si numirul de functionari publici care au Incéfcat principiilc si
normele de conduitd; = cauzele si consecinlele nerespectdrii normelor de conduitd; = evidentierea
cazurilor in care functionarilor publici 1i s-a cerut si actionezc sub presiunea factorulul politic.

Relul si atributiile consilierului de ctic

Notiunea de consilier eiic a fost introdusé in legislatia roméneascd in anel 2007, la iui];iativa
Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici, prin Legea nr. S0 din 13 martic 2007 pentru modificarca sl
vompletarea Legii ar. 7/2004 privind Codul dc conduitd 4 lunqmnarllor pubiici, republicati. Normele
ide conduild aw cxistat in twate limpurile , acestea S-au Uansmls prin educatie, din generatie in

gcnaratie. 2



In scopul monitorizérii §i implementarii principiilor si a normelor de conduiti profesionald si
aplicarii eficiente a dispozitillor Codulul de conduitd cticd §i profesionald al personalului din cadrul
Primdriei comunei Darménesti, a fost desemnat prin act administrativ un functionar public din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd  §i monitorizarca respectérii normelor de
conduild. Consilierul dc cticd cstc descmnat pe o perioadd de 3 ani. prin act administraliv al
conducaterului autoritifii sau institufiel publice, in vederea respectdrii, monitorizdrii gi prevenirii
incalcdrii prineipiilor gi normelor de conduitd de ciire [uncfionarii publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Prin activitatea consilicrului de cticl sc urméreste: cregierea increderii, stimularea dialogului si
a spirimlul de echipd; dezvoltares cultunii organizafionale: consolidarca imaginii organizationale;
asigurareg unui climat opiim de Tueru; atilizarea eficientd a resursclor; cresterea calitifii serviciilor
oferite; stimularca relatiilor do colaborare intre personalul de conducere §i persomalul de executic;
interpretarea gi aplicarea unitard a normelor de conduiia etica §i integritate publicd; cregterea capacitatii
dc luarc a cclor mai bunc decizii in domeniul conduitei etice §i inlegritdtii publice: identificarca
getivititilor cu cea mai mare expunere la riscud de coruptic, a comportamentelor [ipsite de eticd la

aivelul institutiei, identificarca reacfiilor institugiei la cazurile concrete identificale de abaterc de la
normele de etica, cresterea capacitdtii de reducerc a mcndcn‘;m cazurilor de incdlcare a normelor de
elica in cadrul institutiei.

In cxercitarca rolului activ de prevenire a iméldmi prmmpulor gi normelor de conduitd,
consilicrul de cticd mdepllne§te unindtoavele atributii:

a) acordd consultantd i asistenid functionarilor cir privire la respectarea normclor de conduiti;

h) monitorizeazi apllcarca prevederilor codului de conduitd in cadrul institutiei publice:
c) Intoceste §i transmile mapoarie trimestriale/semestriale privind respectarca normelor de
conduité de cétre tunctionarii publici.

i} elaboreard analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitatile care sc manifestd In activitatea

unciionarilor publici din cadru! institugiet noastre si carc ar putca determina o incilcare a principliilor
51 novmelor de conduitd, propune masuii pentru inldturarea acestora.

<) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd ,
modilicér ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii .
t) analizeaza sesizérile st reclamaiiile formulate de cetateni si de ceilalii benceticiari ai activitégii

institugiei noastre cu privire la comportamentul personalulul carc asigurd ielagia direcild cu cetdfenii si
formuleaza rccomandari cu caracter general | f3rd a interveni in activilalea comisiilor de disciplin.
in aceasti perioada, cadrul legal este reprezentat de urmatoarele acte normative:

& [L.G. nr. 1344/2007 privind normele de organlzarc $L f(mctmnare a mmmslor. de disciplina, cu
madificiinile st completarile ulterioare;

& H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiel na;l(md]e fmtlcoruppc pe permath 2021-2025, si
a docamcitelor aferente acesieia;

¢ Ordinul prer;edmtx,lm Agenglei Nationale a Funcponarllur Publici nr, l442a’2(l18 peniru aprobarca
Procedurii privind completarca gi transmiterea informatiilor privind respectarca normelor de conduitd
de catre [unctionarii publici §i implementarca procedurilor disciplinare n cadrul antoritdfilor si
inslilutitior publice. f

» (rdonanta de Urgentd ne. 57 din 3 jolie 2019 privind Codul administrativ, cu modificrile §i
completdrile ulterioare

Principiile aplicabile conduitci profesionale a funclionatilor publici personalului

contractual din administragia publicd sunt urmétoarele: .
a) suprematia Constitutiel sI a Legli. principiu conform caruia persoanelc carc ocupd diferite catcgoril
de functii au Indatorirea de a respecta Constitugia i legile (Arii;
b) prwntatca interesului public, in exercitarea luncici detinute;
C} a‘?wumrea egahtﬁ;u de tratameni a cctatenilor in fata autoritatilor si institugiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupé diferite catcgorii de func(ii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similave; 3.



d) profesionalismul, principiu conform ciniia porsoanele care ocupd diferite categorii de funciii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, compctenta, cficient. corectitudine si
congtiinciozitate;

¢} impartialitatca si independenta, principiv conform ciruia persoanele care ocupdl dilerite categorii de
functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivé, neulrd fafd de orice interes altul

decit interesul public, in exercilavea funciiei del,mute ,

T} intcgritatca morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa dlferue categorii de [unctii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru aliii, vrean avantaj ori
beneliciu in considerarea [uncliei pe care o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

i) libertatea. géndirii §i a exprimérii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd difcrite categorii
de functii pot sd-st exprime si sd-g1 fundamcenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
MOTavuri;

h) cinstea §i coreclitudinea, principiu conform ciruia In exercitarea dlfentelor categorit de lunctii
ocupan(ii acestora trchuic s tic de buna-credinté;

1) deschiderea si transparents, principiu confoym ciruia activititile desfasurate in cxercitarea

diferitelor categorii de functil sunt publice $i pot fl supuse monitorizarii cetétenilor;

1) responsabilitatea si raspunderes, principiu potrivit craia persoancle care ocupa diferite calegorii de
functii rispund tn conformitale cu prevederile legale atunci cénd atributitle de serviciu nu au fost
Indeplinite corespunzator.

Cadrul institutional pe baza caruia se realizeaszi monitorizarca implementérii normelor de conduitd
profesionald a functionarilor publici gi a procedurilor disciplinare in anul 2020 este rcprezentat prin:

. Aclivilatea deslisueati de consilicrul de etica Ja nivelul fiecdrei autoritdti §i institugii publice;

g Procedura cercetirilor administrative desfagurate de cftre comisiile de disciplind, pe baza
sesizarilor depuse la acestea;

& Actiunile autoritdtilor i insiitutilor publice privind modalitiiile de prevenire a incilcarii

normelor de conduita gi & masurilor administrative adoptate pentra inliturarca cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor de mndulta
Monitorizarea respcctaru normelor de conduita

In perioada ianvarie - decembrie 2022, monitorizarea implementdrii principiilor §i a standardelor
de conduita respectarii normelor de conduitd s-a realizal pe baza indicatorilor stabilifi prin formatul
standard de raportare, prezentat pc platforma on-line, de pc Portalul ANFP, aprobat prin OPANEF nr.
3753/2015, cu moditicdrile si completarile ultericare 5t OPANFT nr. 1442/2018, dupd cum urmeazi:
. Formavea prolesionald a consilierilor de cticd,
. Activitatca de consiliere etick, care cuprinde: - numérul activitatilor de formare n domeniul
eticii; - numarul de sedinte dc consiliere; - num3rul functionarilor publici instruigi prin intermediul
ax:purulor de formare in domeniu; - numirul funefionarilov publici carc an solicitat consilierc cticd; -
numérul functionarifor publici care au beneficiat de consilicre cticd; - spete care au constituit obiectul
consilicrii etice; - modalititl de actiune ullerioard a functionarilor publici. Cauzele §i consceingele
serespectdrii normelor de conduité;

o Modalit#gile de prevenire a ncBledril normelor de conduits;

® Masuri administraiive adoptate pentru inliturarca cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
ncalcarea normelor de conduité;

. Cazuri carc au prezentat interes pentru opinia publica.

Principale concluzii rczultate din activitatca de monilotizare a respectirii normelor de conduitd s1
implementarea procedurilor disciplinarc, de citre personalul din cadrul Institfiei, peatru aceastd
peripadi sunt urmatoarele:

INDICATORUL CONCLUZIT ASUPRA LVOLUTIEL INDICATORULUL
EVALUAT . . _
" ACTIVITATECA DE | In anul 2022 activitatea de consiliere eticd a fost efecluald unui
| CONSILILRE ETICA numdr de 14 funclionar] §i s-au urmdrit realizarea urméatoarelor
: ' | obicctive:
o T.oialitate fatd de constitutie;




« Conflice de interese i interdicfia acceptﬁfii cadoun]or
serviciilor gi avantajelor:

e Limilarea participérii la achizitii, concesiondivi, Tnchirteri;
Tuturor functionarilor le-a fost transmis un material informativ
prin carc au fost supuse spre analiza situatii cu care se pol nlalni
pe parcursul desfagurarii activitdii, si modalitdii de abordarc a
acestora. Nu s-a qniicitat cnmiliere etica i vederea identificérii

MODALITATILE DE

- CONDUITA LA NIVELUL
CINSTEITUTFILL

PREVENIRE |
MASURILE PRIVIND

: REDUCEREA SAU -

 CLIMINAREA

| CAZURILOR DE |
NERESPECTARE A

D ORMELOR DE

Enumerdm unnéloarele mud.ahiau de préve}nre

e Activitdti de prevenire prin informarc gi instruire privind
normele de conduitd i faptele de coruptie;

e Afisarea pe site-ul institugiei a Jegislagiei specifice;

® Transmilerea de céiire consilierul de elicd a umor matetiale
informative ctre personalul din cadrul institutici;

e Identificarca domeniilor de activitate sau a activitdtilor cu risc
ridicat de expunere la vulnerabilititi cave ar puiea conduce la
incalearea normelor de conduit®;

* Monitorizarea riscurilor fa nivelul mstltutlel i elaborarea
procedurilor de lucru:

# Asigurarea transparenfei atit Ja nivelul actului adminisirativ cit
si a deciziilor luale Ja nivelul institugiilor;

& Ingtituirea de masuri eficiente de control inlern privind
respectarea procedurilor inteme, respeclarea principiului de
Lransparenid in cheltuirea fondurilor publice;

o [mplicares conducerii- instiingici in claborarca unui plan de
misuri pentra cunoasterea §i respectarea Codului de conduilé;

e Stabilirea unor proceduri de lucru in activitatca de consiliere
eticd si tncurajarca functionarilor publici de a se adresa
consilierului de ctica.

. NORMELOR

MASURI]

ADMNISTRATIVE

ATOPTATE PENTRU

INLATURAREA
CAUZELOR SAU

i CIRCTIMSTANTELOR

P CARL AU FAVORIZAT

' INCALCAREA

DE

CONDUITA

Se pot evidentia urmatoarele masuri administrative adoptate:
¢ Buna funcfionare a comisici de disciplind si aplicarea de ctrc |
persoana carc are competenta legald a sanctinnilor disciplinare :

| propuse;

o Monitorizarea riseurilor $l elaboraren proceduritor de lucru;

i ® Organizarea unor sedinje de consultare cu caracter de prevenlle

e Aclivithfi dc cunoastere si aplicare a actclor normative in

" vigoarc impuse de domeniul activitagilor pe care le deslﬁsmra

functionanii publici.

e Implementarea Sistemului de Control Intern Managerial la
aivelul institutiei publice:

e Luarea la cunostintd sub semniiturd, de cdtre salariafii institufiei '

i a prevederilor Codufui Elic si de Integritate al institugtei publice;

o Aducerca la cunogtingi 2 ROI prin afisarca la sediul msl,ltuum

publicc i postarea acestuia pe site;

® Asigurarca participarii angajatilot institutiei publme la cursuri de :
perfectionare  peniry  dezvoliarca cunogtingelor si abilitagilor '
ncecsare indeplinirii atributiilor de serviciug

¢ Organizarea periodicd a sedinfelor de consultare eticd;

e Tnstruirca periodicd 4 angmat.llor pe Jinia prevenirii si combaleri]
taptclor de corupfic;

» Intocmirea procedurilor de Tucru, futocmirca planulul de masuri
si de actiuni penuu anul wrmitor, intocmirea registrufui de riscuri




i IrpenLru anul in curs, inventarierea tunctiilor sensibile; |

CAZURLI CARE AU | Se mentin conslatirile din raportavile anlerioare, potrivit carora nu
PREZENTAT  INTERES | au fost raportate datc cu privire la acest indicator, Faja de aceasta,

FENTRU OPINIA | nu se permite formularea unor concluzii rclevantc pentru
| PUBLICA misurarca acestui indicator.

RESPECTAREA Sesizarea comisiel de disciplind este unicul act carc poatc

NORMELOR DE | declansa procedura disciplinara, veprezentdnd in acelasi timp actul

CONDUILA dc Investire a comisiei de discipling cu auloritatea i compelentu

legald a desfasurdrii procedurii disciplinarc.
Coniom dispozitiilor art. 19 alin. (2) din H.G. nr. 134472007, cu
maodificarile i complctarile ulterioare, comisitle dc discipiinﬁ T§i :
. desfsoard activitatea numai Tn baza unei sesizén, in limitele si
raporiai Ia obiectul acesieia. in perioada analizatd nu s-au !
inregistrat sesizari la comisia de disciplina .

lix scopul respectdril sl monitorizarit implement3rii principiilor si normelor de conduilli de citre
persenalul Primériel comunei Damanesti, consilierul de eficd exercitd wn rol activ in domeniul
prevenirii incaledrii normeclor de conduitd previzute de prezentul cod.

in ce priveste pregativea profesionala a functionarilor publici desemmnati consilier] de eticd. se
constatd ¢i, pc parcursul anului 2022 numéarul de funcnonan publici formaii in domemul eticil & fost
mai in procent de 0% fatd de numdrul Tnregistral in anul 2021.

in vederca bunci desfasurdri a activitatii de COHSlllel‘C etica, pe perioada viitoare, sunt necesare
urmatoarcle activititi
a) actualizarea Codulei Etic si de [ntegritate prin respccl.irea steucturii specificatc de lcgislatia de
referinid;

b) identificarca functiilor sensibile i a riscurilor asociate;

¢) includerea unor teme de elicd in programul instroirilor organizate de cétre instiugie pentru
func{ionarii publici de conduccre si de exeoutie;

transmitcrea prin e-mail , de cétre consilerul de elicé a unor materiale informative;

d) aplicarea chestionarelor de veri[icare a Intelegerii 81 respectarii principiilor Coduldui de conduild.

Pentra a vealiza o imagine cit mai cuprinziioare a problematicii conduitel din cadrul Primériei
comuaci Darminesti, judetul Dambovila se impunc analiza perceptiilor personalului privind
respectarea principiilor §i nomelor de conduita. Accstq perceptii pot fi cunoscuie prin transmiterca de
materiale informative, cu tome cuprinse fn Programul aciiunilor de consilicre pentru anul 2023, pe -
adresa de mail a fiecirui compartiment, carc vor fi distribuite fiecirui functionar public si ficcarui
angajat ca personal confractual, -

fn acest sens se are in vedere Iatocmirea Prugrdmuiul actiunilor pericdice de consiliere 4
personalului din cadrul Primériei comunei Darmanesti bentru anul 2023,

In ceca cc privegte complelarea i transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de
conduiti de citee functionarii publici, precum si a informatiilor pentru implementarea procedurilor
disciplinare, precizam ci la nivelul institutici noastre au fost raportatc Agentiei a Functionarilor Publici
. In format elecironic, la termenele stabilite. '

Prezentul vapori [ace paric dintr-o serie de lucrdri claborate trimestrial i semesirial , precum
si a chestionarclor completate de angajati in anul 2022, §i prezintd ctapele metodologice, organizarca
si desfagurarea activititii do consiliere etici, modalitatile de prevenire i misurile privind reducerea saa
climinarea cazurilor de nerespectare a normelor de conduits 1a nivelul institugiei,masuri administrative
ndoplate pentru fnlAturarea cauzelor sau citcumstantelor care au favorizat incélcares normelor de
conduitil, o sinteza a observatiilor si a propuncrilor participantilor. Surscle de informafii ¢i de verificare
pofilrn completarea raporlinii Tn coca ce privegte activitatca de consiliere efica sunt, de la caz. I caz,
wmare a inregistrieii solicitarilor de consilicre. Cadrul legal a (ost creat, astfel ca pommd de la actul

normativ cadru, fiecare autoritate sau institugie public peate stabili standarde proprii.
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Astfel de standarde pot face diferenta dintre Iegal s ctic i nelegal si non-ctic. Din ce in cc mai
mult se pupe accent pe asigurarca unui comportament ctic in derularca raporturidor de scrviciu,
conform nommelor de conduitd, preocuparca venind atdt din inferiorul autoritafilor si institutiilor
publice, cat i din alura sistemului, de la beneficiarii serviciului public.

In concluzie, rezultatele chestionarelor privind respectarea Codulni Fic si de Intepritate,
relevd ¢f, la nivelul institugiei sunt respectate si cunoscute normele de conduitd reglementate de
legisiatia in vigoare, iar gradul de ncredere al angajatilor In ceea ce priveste implementarca acestora in
cadrul Primarici comunci Ddrmanesti, judeiul Dambovila se situeard la un nivel ridicat,

{) buna infelegere a Codului Etic si de Integritate de ficcare persoand carc activeazi Tin cadrul
institufiei i o corectd aplicare a acestuia poate conduce la o sclidere semnificativd a abaterilor
disciplinare §i la un act administrativ corect, adresat cetdieanului i celorlalii benel(iciari.

Cadrul legal se completesza cu wmatoarele acte normative in vigoare; Regulamentul (CE) nr,
67972016 privind protoctia persoanclor fizice in ccca <o priveste prelucrarca datclor cu caracter
personal 1 privind libera circulatie a acestor date, T.egea nr.53/2003 (republicatd) (actualizatd)-Codul
Muncii si Hotarfrea Guvernului nr. 1344/2007(actvalizatd) privind normelc de organizarc si
functionare a comisitlor de discipling, cu modificarile is completarile ulterioare..

Prezentul raport, se publicé pe site-ul propriu al institutiel la sectiunea Resurse Umane §i se
comunica la cererea oricrei persoane inleresate. )

Consilier de etici .
Consilier Superior F. qu_les)cu
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